Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

AURIMAS BALIUKONIS,
Sventioniy miesto kultiiros centro direktorius
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos
pavadinimas, pareigos)

2025- Nr.
(data)
Svencionys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarima dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. 2024 m. liepos 20 d. buvo suorganizuotas 15-asis tarptautinis liaudiskos muzikos ir Sokiy
festivalis ,,EZery sietuva“. Festivalyje dalyvavo 5 mégéju meno kolektyvai i§ Svenéioniy rajono ir 3
uzsienio Saliy kolektyvai.

2. 2024 m. buvo jgyvendintas Svenéioniy miesto kultiiros centro metinis veiklos planas. Laiku
pateikti finansiniai dokumentai, ataskaitos, asignavimai naudoti pagal reglamentuotg tvarka.
3.2024 m. buvo gauta 76597 Eur papildomy léSy kulttriniai veiklai finansuoti, 18 jy: 1) projektinis
finansavimas — 53386 Eur; 2) gautos pajamos uz teikiamas paslaugas — 5876 Eur; 3) 1éSos i8 privaciy
réméjy — 7395 Eur; 4) neformaliojo vaiky Svietimo programa — 9940 Eur.

4. 2024 m. kokybiskai jgyvendintas Jaunimo reikaly agentiiros projektas ,,JUNGTYS*. Idarbinti 2
jaunimo darbuotojai — atvejo koordinatoriai, kurie dirba su maZziau galimybiy turin¢iu jaunimu
(MGT) ir niekur nedirbanéiu, ir nesimokanéiu jaunimu (NEET) Svencioniy rajone.

5.2024 m. buvo nuosekliai vykdomas atvirasis darbas su jaunimu Svenéioniy kultiiros centro
Atvirajame jaunimo centre, individualiai dirbama su ne maziau kaip 40-¢ia jaunuoliy ir suteikta
galimyb¢ atviroje jaunimo erdveéje lankytis ne maziau kaip 200 lankytojy.

6. 2024 m. Lietuvos dainy Sventéje ,,Kad giria Zaliuoty* dalyvavo Sie mégéjy meno kolektyvai:
dainy ir Sokiy ansamblis ,,Aukstaitija®“, pagyvenusiy zmoniy Sokiy kolektyvas ,,Trepsis*, folkloro
ansamblis ,,Saulalé ir liaudiskos muzikos kapela ,,Kaimynai‘.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)




PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1.

5.

Pritrauktas papildomas finansavimas kulttrinei veiklai. Gautas papildomas projektinis
finansavimas, réméjy 1€Sos ir 1éSos uz suteiktas mokamas paslaugas. Iki 2025 m. gruodzio
31 d. gauta ne maziau kaip 20 000 Eur.

Organizuoti ir koordinuoti eksperimenting dainy Svente Bélio ezero estradoje, kuri vyks
2025 m. birzelio 28 d.

. Uztikrinti atvirojo darbo su jaunimu jgyvendinima, jsteigti atvirgja jaunimo erdve

Svencionéliy miesto kultiiros centre.

Uztikrinti kult@irinés edukacijos veikla kultiiros centre ir jo skyriuose. Koordinuoti jvairiy
kulttros sri¢iy edukacinius uzsiémimus ir mokymus jvairaus amziaus bendruomenés
nariams.

Koordinuoti Svencioniy miesto centro ir skyriy mégéjy meno kolektyvy reprezentacija
Lietuvoje ir uzsienyje.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Sritis:

Savisvieta ( 20 proc.)

Turinys: gilinti Zinias apie kultiros politika, teisés aktus ir jy jtaka
kultturos centry veiklai. Tobulinti vadybos ir organizaciniy procesy
valdymo jgiidZius kultiiros sektoriuje.

Mokymasis veikloje ( 40 proc.) ]

Turinys: tobulinti praktinius jgidzius, valdyti kultliros centro
kasdieng veikla, spresti iSkilusias problemas ir jgyti praktinés
patirties.

Mokymasis i§ kity asmeny (30proc.) 1]

Turinys: igyti ziniy ir igiidZiy i$ kity kultiros sektoriaus profesionaly.
Tobulinti vadovavimo ir komandinio darbo gebé¢jimus, pasitelkiant
kolegy ir eksperty patirtj.

Neformalusis Svietimas (10 proc.) ]

Turinys: Igyti papildomy Ziniy ir jgtidZiy, kurie bity naudingi
kasdien¢je kultiros centro veikloje. Dalyvauti kvalifikacijos

tobulinimo mokymuose, seminaruose, supervizijose.




